Compensatie via een balans van heffingen en toeslagen

10 jaar Compensatie-inleg naar leeftijd

Werknemer

Nieuwe inleg vlakke premie

-
Werkgever

10 jaar Compensatie-inleg naar leeftijd

Nieuwe inleg vlakke premie

Compensatie opslag %

100% ’_‘ ﬂ

20-25 25-30 30 -35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65

Werknemer

Wettelijke compensatieopslag naar leeftijd

50%
40%
30%
o S
20% 7% premiewinst door

10% nieuwe systeem. Omvang compensatie-opslag komt overeen met
0% 0
0,
Oorspronkelifke kosten Nieuwe kosten 20 x 7,'54 0\./er de premiesom. Alle geldstromen
lopen in 20 jaar rond.
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Kostenneutraliteit

V vakcentrale
voor professionals




