
 

 

Aan Bestuur VCP 

Van: Synergo-vhp 

 

Resultaat achterbanraadpleging betreffende pensioenakkoord 12 juni 2020 

 

Geacht bestuur.       17 juni 2020 

Wij hebben binnen Synergo-vhp onze achterban geraadpleegd. Onze Pensioencommissie heeft 
het voorgestelde pensioenakkoord beoordeeld. Aanwezig waren ook leden van het Bestuur en 
de Ledenraad om een breed gedragen oordeel te komen. 

Geen geringe opgave gezien de complexiteit van de materie, en het feit dat veel praktische 
zaken nog nader moeten worden ingevuld. Aanwezig waren ook leden van het Bestuur en de 
Ledenraad om een breed gedragen oordeel te komen.  

Samenvatting van de belangrijkste bevindingen: 

Het nieuwe pensioenstelsel is een verbetering, sluit beter aan op de werkelijk gemaakte 
resultaten en vermogens van het pensioenfonds, en de verschillende leeftijdsgroepen worden 
eerlijker toebedeeld (afschaffing doorsneesystematiek). 

Het stelsel biedt de ruimte voor het compenseren van de deelnemers die er met afschaffing van 
de doorsneesystematiek in eerste instantie op achteruit gaan, de 40-plussers. Echter de 
compensatie moet op pensioenfonds niveau worden uitgewerkt, dit biedt in onze ogen te 
weinig garantie dat dit ook inderdaad goed geregeld gaat worden. Dit is voor ons een 
belangrijke tekortkoming. Ook de pensioenregeling bij verzekeraars is nog niet optimaal 
geborgd. 

Dit leidt tot de conclusie dat we als Synergo-vhp naar VCP positief adviseren over het nieuwe 
stelsel, echter met als voorbehoud dat er bij de verdere uitwerking een oplossing komt voor de 
compensatie van de groepen die nadeel ondervinden van de afschaffing van de 
doorsneesystematiek. De “bijzettafel” en de overgangssituatie nFTK 2020-2026 zijn voor ons 
acceptabel. 

Met vriendelijke groet 

Gerard van Nuland, Voorzitter Synergo-vhp 

 

Cc: bestuur VHP-2 


