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 [•] [•] 2021 

ADDENDUM BIJ ARBEIDSOVEREENKOMST 

 

 

DE ONDERGETEKENDEN: 

 

1. Endurance Solar Solutions B.V., een besloten vennootschap met beperkte 

aansprakelijkheid, statutair gevestigd in Geleen, Nederland, kantoorhoudend te 

[•],[•],[•] en geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 82623783 

(de Werkgever); 

2. [De heer / Mevrouw] [•], geboren op [•] en woonachtig te [•],[•],[•], Nederland 

(de Werknemer), 

Hierna gezamenlijk Partijen en individueel een Partij. 

OVERWEGENDE DAT: 

A. Werknemer in dienst is getreden bij (een groepsvennootschap van) DSM Advanced 

Solar (DAS) (de “Oude Werkgever”) op basis van een arbeidsovereenkomst 

gedateerd op [•] (de “Arbeidsovereenkomst”); 

 

B. Worthen Industries Inc. (hierna “Worthen”) de activiteiten van DAS heeft 

overgenomen, in welk kader de arbeidsovereenkomst van Werknemer per [•] is 

overgedragen aan de Werkgever (de “Transfer Date”); 

 

C. Op grond van de overgang van onderneming, zoals bedoeld in art. 7:662 BW e.v., de 

arbeidsvoorwaarden zoals van toepassing op de Transfer Date zoveel mogelijk van 

toepassing blijven, in welk kader de inhoud van de op de Transfer Date toepasselijke 

CAO, de DSM Service NL B.V. CLA 1 april 2020 – 31 maart 2022 (de “Oude CAO”) van 

kracht zal blijven tot de einddatum van de Oude CAO; 

 

D. De Werkgever met de relevante vakbonden een overeenkomst is aangegaan om 

vervangende arbeidsvoorwaarden te realiseren voor de voorwaarden die onlosmakelijk 

verbonden waren aan de Oude Werkgever (de “Transfer CAO”);  

 

E. Partijen als onderdeel van de afspraken in het kader van de Transfer CAO dit addendum 

sluiten, om te benadrukken welke arbeidsvoorwaarden van kracht zullen blijven 

(nawerken), ook na afloop van de Oude CAO (het “Addendum”).   
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ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT: 

 

Artikel 1 Interpretatie 

1.1 Dit Addendum is onlosmakelijk verbonden aan de Arbeidsovereenkomst en maakt daar 

integraal onderdeel van uit. Voor zover daarvan niet expliciet is afgeweken in de 

Transfer CAO of dit Addendum, blijven de voorwaarden van de Arbeidsovereenkomst 

onverminderd van toepassing. 

1.2 Een kopie van de Oude CAO en de Transfer CAO zijn ter referentie aan dit Addendum 

gehecht. Door ondertekening van dit Addendum bevestigen Partijen de ontvangst van 

deze documenten en verklaren zij bekend te zijn met de inhoud daarvan.  

Artikel 2 Oude CAO 

2.1 Voor zover mogelijk en voor zover daarvan niet is afgeweken in de Transfer CAO, 

zullen de bepalingen uit de Oude CAO van kracht blijven tot de einddatum van de 

Oude CAO, zijnde 22 maart 2022. 

2.2 Na voornoemde einddatum, zullen Werkgever en Werknemer de verworven rechten en 

materiële arbeidsvoorwaarden blijven respecteren en toepassen (nawerking). Ter 

vermijding van onduidelijkheid hierover, worden deze voorwaarden in dit Addendum – 

niet limitatief – uiteengezet.  

Artikel 3 Bepalingen die van kracht blijven (nawerken) 

3.1 Voor zover deze bepalingen op de Transfer Date reeds zijn toegepast op de 

Werknemer, of reeds voor hem zijn opgebouwd, zullen de volgende – niet limitatief 

weergegeven – bepalingen uit de Oude CAO, mutatis mutandis, blijven gelden na de 

einddatum van de Oude CAO:  

a.  MyChoice budget (2.6) 

b.  Overgangsbepaling persoonlijke transitietoeslag (2.7) 

c.  Dienstjubilea (2.10) 

d.  Overwerk en meerwerk (4.1) 

e.  Werken op feestdagen (4.5) 

f.  Vergoeding woon-werkverkeer (4.8) 

g.  Vergoeding zakelijke reizen (4.9) 

h.  Toeslag voor BHV-er’s (4.10) 

i.  Vakantiedagen (5.1-5.5) 
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j.  Duurzame inzetbaarheidsuren (6.1) 

k.  Tegemoetkoming Ouderen Regeling, TOR (6.2-6.3) 

l.  Loondoorbetaling bij ziekte (8.1) 

m.  Verplichtingen en bijzondere bepalingen (9.1-9.7) 

n.  De bedrijfs-AOW voor de volledige duur, zoals opgenomen in het addendum van 

de DSM cao 2020-2022.  

3.2 In de desbetreffende artikelen uit de Oude CAO zal waar nodig enige referentie naar 

‘DSM’ beschouwd worden als een verwijzing naar Werkgever.  

3.3 In voorkomende gevallen, zoals bij het MyChoice budget, zal Werkgever een aan de 

nieuwe Werkgever aangepaste systematiek implementeren, waarbij de financiële 

waarde voor Werknemer ongewijzigd blijft.  

Artikel 4 Toepasselijk recht 

4.1 Dit Addendum wordt beheerst door Nederlands recht.  

 

DIT ADDENDUM is op de eerst bovengemelde datum ondertekend door: 

 

 

Endurance Solar Solutions B.V.  

 

 

 

______________________________ 

 

door: [•]   

functie: [•]   

 

 

 

 

 

[de heer / mevrouw] [•] 

 

 

 

______________________________ 
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