Looptijd van de CAO’s (status 27-7-2023)
	Bedrijf CAO
	Periode
	Opmerkingen

	Anqore 
	1-4-21 tot 30-6-23
	Sociaal plan tot 31-3-2023 voor CAO medewerkers

	Arlanxeo
	1-7-21 tot 30-6-23
	CAO geldig t/m C41. Sociaal plan tot 31-3-2023

	Avient
	DSM tot 30-9-23
	CAO DSM + Overgangs CAO geldig tot 30-9-2023

	Borealis
	1-1-21 tot 1-1-23
	Werkbegeleidingsplan (WBP) tot 1-1-2026

	Centrient
	1-4-20 tot 1-4-22
	Synergo heeft CAO niet getekend en leden uitgesloten van fiscale regeling contributie

	Covestro
	1-7-23 tot 1-7-24
	

	DSM
	1-4-22 tot 30-9-23
	Sociaal plan tot 31-3-2026.

	Endurans Solar
	DSM tot 30-9-23
	Sociaal plan tot 31-3-2026.

	Envalior
	DSM tot 30-9-23
	

	Fibrant
	1-4-23 tot 1-7-24
	

	OCI
	1-1-21 tot 1-1-23
	CAO geldig t/m C41.

	Sabic
	1-7-22 tot 1-7-23
	

	Sitech
	1-8-21 tot 1-7-23
	

	Stamicarbon
	1-1-22 tot 1-1-24
	

	Stratasys
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Looptijd van de CAO ’ s   (status 27 - 7 - 2023 )  

Bedrijf   CAO  Periode  Opmerkingen  

Anqore    1 - 4 - 21 tot 30 - 6 - 23  Sociaal plan tot 31 - 3 - 2023 voor CAO medewerkers  

Arlan xeo  1 - 7 - 21 tot 30 - 6 - 23  CAO geldig  t/m C41.  Sociaal plan tot 31 - 3 - 2023  

Avient  DSM t ot   30 - 9 - 2 3  CAO  DSM   +   Overgangs CAO   geldig tot 30 - 9 - 2 0 23  

Borealis  1 - 1 - 21 tot 1 - 1 - 23  Werkbegeleidings plan (WBP) tot 1 - 1 - 2026  

Centrient  1 - 4 - 20   tot 1 - 4 - 2 2  Synergo heeft CAO   niet geteken d   en  leden  uitgesloten  van fiscale regeling contributie  

Covestro  1 - 7 - 23 tot 1 - 7 - 24   

DSM  1 - 4 - 22 tot  30 - 9 - 23  Soc iaal plan tot 31 - 3 - 2026.  

Endurans   So lar  DSM t ot   30 - 9 - 2 3  Soc iaal plan tot 31 - 3 - 2026.  

Envalior  DSM t ot   30 - 9 - 2 3   

Fibrant  1 - 4 - 23 tot 1 - 7 - 24   

OCI  1 - 1 - 21 tot 1 - 1 - 23  CAO geldig  t/m C41 .  

Sabic  1 - 7 - 22 tot 1 - 7 - 23   

Sitech  1 - 8 - 2 1   tot  1 - 7 - 23   

Stamicarbon  1 - 1 - 22 tot 1 - 1 - 24   

Stratasys    

 

